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_Die Ildee des technischen Fortschritts'ist Tochter
der Aufklarung;idierunzertrennliche Gefahrtin'des =%

Wachstumsglaubens und Mutter der
Menschlichen Selbstlberschatzung.”
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Maja Gopel bei Markus Lanz, 10.11.2022




N
o ¥ =

ort nse
%

Lebensgri iert haben, dié zweite

ist, dass wif Jeiten, eine neue Natur
zu schaffen Insdie alte nicht mehr
tragt.”

© CCBY2.0







Ry
e L

|ch die ethléch
'ge\ﬁ"machen...

ag darf nicht aIFe

g

\P‘

@,*'s n -pragt sem

. f.(f’h :

',ssen ur}@re‘l\h




Lo b

_Technischer Fortschritt ist nur gut, wenn
. er gut furden Menschen und die Natur ist.

Technik ist nur gut flur den Menschen,
~_wennsie hilft,lunsere Lebensgrundlagen. #
» und unsere Gesundheit zu bewahren und {
- 75 zudem der Gerechtigkeit dient.”
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,Die Einschrankung der technologischen
Entwicklung bedeutet eine gesellschaftlich
organisierte Begrenzung der Freiheit.

Nun mussen wir unsere Freiheit beschneiden,
um zu verhindern, dass die Folgewirkungen
unseres Tuns uns selbst Jegllc e Freiheit
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Fragen? Spon;rane Reaktlonen’%
Resomanz? Dissens?
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Wozu ist aus eurer Sicht Technolbgie da?

Was bedeutet (technologischer) Fortschritt fur euch?

Wie kann eine Technologiefolgenabschatzung Schritt halten mit
der technologischen Entwicklung?
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BIEZIERE ich ichts der Kleingruppen
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